STATUTENWIJZIGING BESTAANDE VZW CONFORM WVV

De algemene vergadering, geldig bijeengekomen op[ ....... ] te Geraardsbergen heeft —

Met opmerkingen [1]: Datum van de algemene
volgende statuten met de vereiste meerderheden integraal aangenomen

vergadering waarin de wijziging van de statuten wordt
aanvaard.

TITEL 1 - VERENIGING

ARTIKEL 1 - BENAMING

§ 1. De naam van de vereniging is ‘PADSTAPPERS GERAARDSBERGEN VZW.’
§2. Deze naam moet

voorkomen in alle akten, facturen, aankondigingen,
bekendmakingen, brieven, orders, websites en andere stukken, al dan niet in

elektronische vorm, uitgaande van de rechtspersoon, onmiddellijk voorafgegaan of
gevolgd door de woorden "vereniging zonder winstoogmerk" of door de afkorting ‘vzw’,
samen met de volgende gegevens: de nauwkeurige aanduiding van de zetel van de
rechtspersoon, het ondernemingsnummer, het woord ‘rechtspersonenregister’ of de
afkorting ‘RPR’, de vermelding van de rechtbank van de zetel van de rechtspersoon en
in voorkomend geval, het e-mailadres en de website van de rechtspersoon

ARTIKEL 2 - MAATSCHAPPELIJKE ZETEL

§1. De zetel van de vzw is gelegen in het I\/Iaams GeweSt-l _—| Met opmerkingen [2]: Het nieuwe wetboek verplicht
\ niet langer het volledige adres te vermelden in de
§2. Het bestuu]d is bevoegd om de maatschappelijke zetel binnen Belgié te verplaatsen ‘\ statuten, enkel het gewest is verplicht. Dit heeft het
binnen hetzelfde taalgebied. Dergelike beslissing van het bestuur vereist geen | \\ voordeel dat geen statutenwijziging nodig is voor een
tatut het ad de VZW laatst dt bi hetzelfd \ verhuis binnen het gewest. Adres wordt opgenomen in
statutenwijziging wanneer het adres van de verplaatst wordt binnen hetzelfde t\\\ de bestuurlijke inlichtingen (wel bekendmaking
gewest. Bij het nemen van deze beslissing is minstens de helft van de bestuurders |\\\ | voorzien, maar geen statutenwijziging
. . . . \
vertegenwoordigd en is er een gewone meerderheid in het bestuursorgaan {1\
§3.

A\ Met opmerkingen [3R2]: Inderdaad. Daar hebben we
. . { \\| het trouwens al eens over gehad.

Indien ten gevolge van de verplaatsing van de maatschappelijke zetel de taal van de | |

statuten moet worden gewijzigd, kan enkel de algemene [vergadering deze beslissin
nemen met inachtneming van de vereisten voor een statutenwijziging

\ \\ \
\ { Met opmerkingen [V4R2]:

(D G

\ Met opmerkingen [5]: Men kan ook kiezen om de AV
| hierover te laten beslissen. Maar wat een verplaatsing
| binnen het gewest betreft, zou ik opteren voor het
ARTIKEL 3 - DOEL | | | bestuur, voor zover we enkel het gewest in de statuten
) N " ) | | hebben opgenomen (§1). Op die manier moet niet
§ 1. De vzw heeft tot doel het bevorderen van de lichamelijke conditie en gezondheid, dit “ gewacht worden op een AV. Buiten het Gewest is een
door het aanbieden van wandelsport in het bijzonder. | Z‘:;’\tf“C")"L:J;'Eg‘sgte""nei's"e"rdé%::C’:;S:ln rt:]zs;'rsfv'gg van
§2. De vzw heeft volgende activiteiten tot voorwerp teneinde het doel van de vereniging te | || vermiiden dat we eerst e AV moeten bij elkaar roepen.
verwezenlijken: organiseren van wandeltochten, uitstappen naar wandelorganisaties \ ‘ : : :
wandelvakanties en diverse sociale groepsactiviteiten || | Met opmerkingen [6RS]: Eens met jouw optiekeuze.
\
§ 3. Daarnaast kan de vzw alle activiteiten ontplooien die rechtstreeks of onrechtstreeks \
bijdragen tot de verwezenlijking van haar doel, met inbegrip van commerciéle en ‘{ Met opmerkingen [7]: Zie hiervoor ]
winstgevende activiteiten waarvan de opbrengsten altijd volledig zullen worden {Met opmerkingen [V8R7]: ]
bestemd voor de verwezenlijking van haar doel.
§4.

De vzw mag rechtstreeks noch onrechtstreeks enig vermogensvoordeel uitkeren of
bezorgen aan de oprichters, de leden, de bestuurders of enig ander persoon behalve



§5.

§6.

voor het in de statuten bepaald belangeloos doel. Elke verrichting in strijd met dit
verbod is nietig.

\De vzw kan voor haar leden [diensten om niet] leveren die binnen haar voorwerp en in

het kader van haar doel vallen.

De vzw kan, met het oog op het verwezenlijken van haar doel, de wandelprestaties van
haar leden belonen met trofeeén en waardebonnen. De waardebonnen kunnen enkel
worden gebruikt binnen de vereniging ]

[De algemene vergadering kan beslissen voor[sommige\ activiteiten een bijdrage of een

deel van de bijdrage te bestemmen voor een door de Koning Boudewijnstichting erkend

goed doel, dat ze voor een bepaald jaar kiest.\

ARTIKEL 4 - DUUR VAN DE VZW

§1.
§2.

De vzw is opgericht voor onbepaalde duur.

Zij kan te allen tijde ontbonden worden door een besluit van de algemene vergadering
en dit onder dezelfde voorwaarden als voor de wijziging van het voorwerp of van het
belangeloos doel (zie art.15 § 4).

ARTIKEL 5 - COMMUNICATIE

§1.

§2.

§3.

§4.

Een lid kan de vereniging op elk ogenblik een e-mailadres meedelen om met hem te
communiceren. Elke communicatie op dit e-mailadres wordt geacht geldig te zijn
gebeurd. De vereniging kan dit adres gebruiken tot aan de mededeling door het
betrokken lid van een ander e-mailadres of van zijn [wens niet meer per e-mail te
communiceren|

De leden van het bestuursorgaan kunnen bij de aanvang van hun mandaat een e-
mailadres meedelen om met de vereniging te communiceren. Elke communicatie op
dit e-mailadres wordt geacht geldig te zijn gebeurd. De vereniging kan dit adres
gebruiken tot aan de mededeling door de betrokken mandaathouder van een ander e-
mailadres of van zijn wens niet meer per e-mail te communiceren.

Het e-mailadres kan in voorkomend geval worden vervangen door een ander
gelijkwaardig communicatiemiddel.

[Indien de vereniging niet over een e-mailadres van een lid beschikt, communiceert ze
per gewone post, die op dezelfde dag verzonden wordt als de communicaties per e-
mail |

De persoonsgegevens van de leden kunnen enkel gebruikt worden binnen de
voorwaarden en doeleinden zoals bepaald in kader van de toepasselijke wetgeving
inzake de bescherming van natuurlijke personen met betrekking tot de verwerking van
persoonsgegevens.(2:30)

TITEL Il - LIDMAATSCHAP

ARTIKEL 6 — SOORTEN LEDEN

§1.

De vzw bestaat uit vaste en toegetreden leden.

De vaste leden hebben stemrecht op de algemene vergadering.

“| Met opmerkingen [9]: De woordgroep om niet is een

term uit het verbintenissenrecht waarmee bedoeld
wordt dat bij een verbintenis geen tegenprestatie
bedongen is.

“| Met opmerkingen [10]: De nieuwe wet (art. 9:3)

bepaalt dat de rechten en plichten van toegetreden
leden uitsluitend worden bepaald door de statuten. De
ledenvoordelen moeten dus uitdrukkelijk vermeld
worden in de statuten en niet in het intern reglement.
Het intern reglement kan m.i. wel de in de statuten
vermelde ledenvoordelen nader toelichten. Dit betekent
wel dat in het intern reglement moet worden
opgenomen dat de waardebons zeker niet kunnen
worden gebruikt voor het ledenfeest,de bbq (beide
geen belangeloos doel) en de bijdragen voor het goede
doel.

Met opmerkingen [11]: Opmerking Kurt: de betaling
na natuurreservatentocht gebeurt rechtstreeks aan
Natuurpunt zelf, gaat niet via Koning
Boudewijnstichting, beperken we daar onself niet?

\

Met opmerkingen [12]: Door dit in de statuten te

‘ vermelden ligt de bevoegdheid vast (AV) en is de
\| bestemming van dit deel van de winst verantwoord.

Met opmerkingen [13R12]:

Met opmerkingen [14]:
Verplichting die uit de GDPR voortvloeit.

Met opmerkingen [15]:

Kurt: het versturen van de nieuwsbrief gebeurde 48 uur
later, kunnen we hier geen problemen mee krijgen. Is
niet steeds mogelijk om mail en post op zelfde moment
te versturen.




§2.

De toegetreden leden zijn de leden die de doelstelling van de vzw ondersteunen, actief
aan sport doen binnen de vereniging en jaarlijks het vereiste lidgeld betalen. Zij kunnen
nooit stemrecht hebben in de algemene vergadering.

Het bestuur kan, onder door haar te bepalen voorwaarden, ook andere personen zoals
ereleden, beschermleden, steunende of adviserende leden tot de vzw toelaten. Deze
worden beschouwd als toegetreden leden.

ARTIKEL 7 - VASTE LEDEN

§1.
§2.

§3.

§4.
§5.

§6.
§7.

§8.

§o.

§ 10.
§11.

Het aantal vaste leden is onbeperkt, maar moet ten minste 10 bedragen.

De vaste leden van de vzw zijn de stichters en de leden aanvaard door het bestuur
volgens de modaliteiten hierna.

Om vast lid te worden van de vzw moet men:
- Minstens één jaar toegetreden lid zijn van de vzw;

- Het jaarlijks lidgeld (artikel 10 § 2) hebben betaald;

- Meerderjarig en handelingsbekwaam zijn; {
/

Met opmerkingen [16]:
Hier kan een ander meerderheid worden bepaald

- Akkoord gaan met de statuten van de vzw;

- Aanvaard worden door het bestuur, Ibij gewone meerderheid van stemmen[.

Met opmerkingen [17R16]:
Waarom geen “gewone” meerderheid?

Een kandidaat-lid dient]schriftelijkl zijn kandidatuur in bij het bestuursorgaan. /ﬂ

Met opmerkingen [18]:
Dit is een optie. Kan ook ‘mondeling’ of ‘zowel
schriftelijk als mondeling’

Het bestuur beslist autonoom over elk verzoek tot opneming. Deze beslissing moet niet
gemotiveerd worden en tegen de beslissing is geen beroep mogelijk. Als het kandidaat- \

Met opmerkingen [19R18]:
Voorkeur voor “zowel schriftelijk als mondeling”.

lid geweigerd wordt, kan het lid zich pas 1 jaar later opnieuw kandidaat stellen. I

[De leden betalen geen jaarlijkse bijdrade\.l

Met opmerkingen [20R18]:
Voorkeur enkel schriftelijk

(/| W/ W | W, W

Het lidmaatschap is van onbepaalde duur en eindigt door vrijwillig ontslag, uitsluiting of \R\\

overlijden. \\
Elk lid van de vereniging is vrij uit te treden door zijn ontslag in te dienen bij het bestuur. \

Vrijwillig ontslag geschiedt door een gewone ontslagbrief, geadresseerd aan het \

| Met opmerkingen [21]:

De jaarlijkse bijdrage is een bijdrage die de (werkende)
leden betalen om deel uit te maken van de AV.

Het lidgeld is een bedrag dat door de toegetreden en de
vaste leden wordt betaald om lid te zij van de
vereniging.

bestuur. Het vast lid wordt dan terug toegetreden lid. \

Uitsluiting kan alleen uitgesproken worden door de algemene vergadering waarbij \
minstens 2/3% van de leden aanwezig en /of vertegenwoordigd is en wanneer er een \
2/3° meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde stemmen is.

De gevallen waarin uitsluiting kan worden uitgesproken zijn het gevolg van:

| Met opmerkingen [22]: We kunnen hier de vergoeding

voor het goede doel statutair vastleggen: “De algemene
vergadering bepaalt jaarlijks de bijdrage die de leden
moeten betalen om deel te nemen aan de vergadering.
Dit bedrag gaat integraal naar een gekozen goed doel.”
OF in het intern reglement. Bij beide mogelijkheden het
bedrag dus niet in de statuten of het intern reglement
vermelden, maar jaarlijks laten bepalen door de AV.

1. afwezigheid op de algemene vergaderingen: {

Met opmerkingen [23]: §6 behouden en de rest
vermelden in het “Intern reglement”.

- drie (3) opeenvolgende afwezigheden zonder vertegenwoordiging bij volmacht;
- vier (4) [opeenvolgende fysieke afwezigheden,
2.

het niet hernieuwen van het lidgeld. \\

Na vrijwillig ontslag of uitsluiting wordt het vast lid terug gewoon toegetreden lid.

\

Een lid dat ontslag neemt of dat wordt uitgesloten, alsook de erfgenamen van een
overleden lid, kunnen betaalde bijdragen niet terugvorderen en hebben geen

/| Met opmerkingen [24]:

In het HR dat in de nieuwe wet niet meer bestaat, stond
“over een tijdspanne van 2 kalenderjaren geen enkele
keer fysiek aanwezig “, dit betekende aanwezig voorjaar
2018, afwezig najaar 2018, afwezig voorjaar 2019,
afwezig najaar 2019, afwezig voorjaar 2020, aanwezig
najaar 2020, blijft in. Dus meer dan 4 opeenvolgende
keren kon afwezig zonder uitsluiting. Met de huidige
tekst kan dat niet meer.

aanspraak op het bezit van de vzw.

Met opmerkingen [25R24]:
Akkoord




§12. LAIs een lid in strijd handelt met de doelstellingen van de vzw, kan het bestuur het
lidmaatschap schorsen in afwachting van de algemene vergadering waarop beslist
wordt over de beéindiging van het Iidmaatschap.HDeze moet worden aangegeveninde
oproeping en het desbetreffende lid moet worden gehoord

§13.

\
Het bestuur houdt op de zetel van de vereniging een ledenregister. Dit register \
vermeldt de naam, voornaam en woonplaats van de leden. Het bestuur schrijft alle
beslissingen over de toetreding, uittreding of uitsluiting van leden in dat register in

binnen acht dagen nadat het van de beslissing in kennis is gesteld. Het bestuur kan
beslissen dat het register wordt aangehouden in elektronische vorm.

\
\
\\\

\
\
\\

“| Met opmerkingen [26]:

Dit is optioneel. Mag voor mij weggelaten worden. |k zie
niet direct een degelijke handeling. Kan volgens mij
beter in het intern reglement, en dan nog.

Met opmerkingen [27R26]:
Akkoord. Niet direct te verwachten maar in IR kan geen

kwaad — je weet maar nooit ...
\

Met opmerkingen [28]:

Alle leden kunnen op de zetel van de vereniging hun peroonlijke gegevens raadplegen \
in het register van de leden. Daartoe richten zij een schriftelijk verzoek aan het

Dit is nieuw (Deel 3 — Boek 9 - art..9.23 van het
Wetboek vennootschappen en Verenigingen).

bestuursorgaan met wie zij een datum en het uur van de raadpleging van het register
overeenkomen. Dit register kan niet worden verplaatst.

Met opmerkingen [29]:
Is nieuw : Deel 3 — Boek 9 — art. 9:23)

ARTIKEL 8 - TOEGETREDEN LEDEN

—| Met opmerkingen [30]:
Zonder beperkingen???

Met opmerkingen [31R30]:
\ Aan welke beperkingen denk je? Leeftijd, validiteit,

§ 1. Elke natuurlijke persoon [kan toegetreden lid worden.

§ 2. De toegetreden leden betalen [het door het bestuur bepaalde[lidgeld.

§3. Toegetreden leden kunnen op elk moment uittreden uit de vzw, het zij door hun ontslag |
kenbaar te maken, hetzij door hun lidgeld niet te hernieuwen. \\

§4. \Het lidmaatschap van een toegetreden lid kan worden beéindigd door het bestuur, mits \‘s\
eerbiediging van de rechten zoals bepaald in het Decreet op de niet-professionele \\
sportbeoefenaar van 24 juli 1996 en

§5.

TITEL Ill - ALGEMENE VERGADERING
ARTIKEL 9 — SAMENSTELLING

De algemene vergadering bestaat uit alle (vaste) leden van de vzw. De toegetreden leden
maken geen deel uit van de algemene vergadering.

Met opmerkingen [32]:

Ik zou hier geen bedrag opzetten, dat geeft ons vrijheid
Opnemen in het Intern reglement, iets in de zin van:
“Het bestuur bepaalt jaarlijks het bedrag van het lidgeld

deelt dit mee via het clubblad”

Het lidmaatschap van een toegetreden lid eindigt van rechtswege bij overlijden.

\ | Met opmerkingen [33R32]:
\| Akkoord.

Met opmerkingen [34]:
Door in de statuten en het intern reglement geen
bedrag te vermelden kunnen we jaarlijks het lidgeld

aanpassen zonder de statuten of het intern reglement te
moeten wijzigen.

Met opmerkingen [35]:
NIEUW!

ARTIKEL 10 - BEVOEGDHEDEN

™\
1)  De wijziging van de statuten; X
2) De benoeming en afzetting van de bestuurders;
3)

5)
6)

[De algemene vergadering is uitsluitend bevoegd voor]

_—| Met opmerkingen [36]:
Het intern reglement kan nog wat bevoegdheden

toevoegen, voor zover ze niet strijdig zijn met de wet en
met wat reeds in de statuten staat.

\

[Het aanduiden van rekeningverificateurs voor het nazicht van de door het bestuur \

voorgestelde jaarrekening

4) De kwijting aan de bestuurders na de goedkeuring van de jaarrekening en in

Y
Met opmerkingen [37]:
Dit zijn de wettelijk voorziene bevoegdheden. We

kunnen via de statuten wel nog andere bevoegdheden
\ toevoegen zoals .

voorkomend geval, het instellen van de verenigingsvordering tegen de bestuurders;
De goedkeuring van de jaarrekening en de begroting;
De ontbinding van de vereniging;

|

Met opmerkingen [38R37]:
Is dat nodig?

idem

Met opmerkingen [39]:




Met opmerkingen [40]:

In de oude statuten stond : “De aanvaarding en
uitsluiting van een lid”. De algemene vergadering is
enkel bevoegd voor de uitsluiting niet voor de
aanvaarding !!! De leden worden aanvaard door het
bestuur, niet door de algemene vergadering. Dit staat

zo in de wet art 9:11 (Deel3 Boek 9)

Met opmerkingen [41R40]:

We kunnen dit uiteraard statutair vastleggen dat de AV
ook bevoegd is voor de aanvaarding van een lid op
voordracht van het bestuur. Ik zou dat niet doen omdat
dit problemen geeft voor het stemrecht. Betrokkene kan
niet worden uitgenodigd, vermits geen lid. Zolang AV
niet aanvaard heeft, geen stemrecht, dus pas stemrecht
in volgende AV

Met opmerkingen [42R40]:
Eerder (art.7 § 2) staat reeds dat aanvaarding gebeurt
door het bestuur. Deze formulering behouden dus.

Met opmerkingen [43]:

|| Kurt: wat is de betekenis van deze zin

Met opmerkingen [44R43]:

juridisch begrip dat toelaat passiva of activa over te
dragen aan een andere vzw en zo bepaalde activiteiten
af te splitsen.

Met opmerkingen [45]:

Te bepalen samen met de termijn § 4. Er moet
voldoende tijd zijn om onderwerpen toe te voegen aan
de agenda

7)  |De uitsluiting van een lid; L
8) De omzetting van de vereniging in een ivzw, een cobperatieve vennootschap of een §
sociale onderneming; \
9) [Om een inbreng om niet van een algemeenheid te doen of te aanvaarden;
10)  Alle gevallen waarin deze statuten dat vereisen.
ARTIKEL 11 — BIJEENROEPING
§ 1.  Er zal jaarlijks minstens één algemene vergadering gehouden worden op dag en uur
te bepalen door het bestuursorgaan, waarvan één binnen de zes maand na afsluiten
van het boekjaar. Alle vaste leden moeten ertoe uitgenodigd worden.
§ 2. Buitengewone algemene vergaderingen kunnen bijeengeroepen worden op initiatief
van het bestuur of op verzoek van ten minste één vijfde van de (vaste) leden van de
vereniging. In dat laatste geval moet de bijeenroeping plaatsvinden binnen de 21 dagen
na het verzoek en moet de bijeenkomst uiterlijk de veertigste dag na het verzoek “\
plaatsvinden. |
§ 3. De bijeenroeping geschiedt door het bestuurhenminste dertig dagen| voorafgaand aan
de datum van de algemene vergadering bij gewone brief of per email. De oproeping .
vermeldt dag, uur en plaats van de vergadering, alsook de (voorlopige) agenda.
§4. Het bestuursorgaan moet elk onderwerp op de agenda plaatsen dat minstens vijftien
dagen voor de vergadering schriftelijk aangebracht wordt door minstens één twintigste
van de vaste leden.
§ 5. Het bestuur verzendt een aangevulde agenda of bevestigt de in § 3 verzonden agenda

ten laatste 5 dagen voor de vergadering.

ARTIKEL 12 — VOORZITTER

De algemene vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van het bestuur. [Indien hij/zij
afwezig is, wordt de vergadering voorgezeten door een door het destuuﬁ aangeduid aanwezig

Met opmerkingen [46]:
OPGELET: enkel bestuur en bestuurslid, geen leden
van de adviesraad.

bestuurslid |

Met opmerkingen [47]:

In de oude statuten stond de ondervoorzitter, en bij
diens afwezigheid de oudste van de aanwezige
bestuursleden Quid indien ondervoorzitter=voorzitter
wnd en afwezig is? Oudst bestuurslid in leeftijd of in
jaren bestuurslid? Door dit over te laten aan het
bestuur, kan de meest aangewezen bestuurder worden
aangeduid.

ARTIKEL 13 - VOLMACHTEN \

§ 1. leder vast lid mag zich laten vertegenwoordigen op de algemene vergadering door een \\
volmachtdrager, voorzien van een geschreven machtiging, voor zover de \
gevolmachtigde zelf lid is van de algemene vergadering \

§2. ledere gevolmachtigde kan |s|echts één Iid] van de algemene vergadering ﬁ

vertegenwoordigen.

Met opmerkingen [48]:
Akkoord

N

Met opmerkingen [49]: Vrij te kiezen, maar ik zou
beperken tot één om volmacht geronsel te vermijden.

Met opmerkingen [50]: Meestal is één volmacht per
volmacht drager de algemene regel.

|
|
|

Met opmerkingen [51]:

Dit is om de vzw tegen het bestuur te beschermen. Om
te vermijden dat het bestuur over teveel stemmen zou
beschikken om een kwijting gemakkelijker te verkrijgen

§3. [Een bestuurder kan slechts volmachtdrager zijn van een ander bestuurslid, niet van
een niet-bestuurder]
NN
ARTIKEL 14 - BESLUITEN \\\ N
§1. De algemene vergadering kan enkel geldige besluiten nemen omtrent \
aangelegenheden die uitdrukkelijk op de agenda staan. \
§ 2. De algemene vergadering kan geldig beraadslagen ongeacht het aantal aanwezige of

vertegenwoordigde leden, behalve wanneer het WVV of deze statuten het anders

Met opmerkingen [52]:
Opgelet: Deze beperking geldt dus enkel voor de
bestuursleden niet voor de leden van de adviesraad.




bepalen. [Bij gelijkheid van stemmen zal de stem van de voorzitter van de algemene
vergadering doorslaggevend zijn |

N
§ 3.  Bij het nemen van deze besluiten worden onthoudingen noch in de noemer noch in de \\
teller meegeteld. :
§4. leder lid heeft op de algemene vergadering een gelijk stemrecht. (9:17)

ARTIKEL 15 — BIJZONDERE MEERDERHEDEN
§1.

In geval van een statutenwijziging moet minstens twee derde van de leden aanwezig
of vertegenwoordigd zijn. Van deze aanwezigen moet minstens twee derde akkoord
gaan met de statutenwijziging.

Ingeval er op de eerste vergadering minder dan het minimum aantal vereiste leden
aanwezig of vertegenwoordigd is, kan een tweede vergadering bijeengeroepen
worden, mits deze minstens 15 dagen na de eerste plaats vindt. Deze vergadering kan
geldig beraadslagen en besluiten en ongeacht het aantal aanwezige of
vertegenwoordigde leden.

§2.

Een wijziging is alleen dan aangenomen, wanneer zij twee derde van de uitgebrachte
stemmen heeft verkregen waarbij onthoudingen noch in de teller noch in de noemer
worden meegerekend.

§3.

Indien de statutenwijziging echter betrekking heeft op het voorwerp of het belangeloos
doel van de vereniging, is zij alleen dan aangenomen, wanneer zij vier vijfde van de
uitgebrachte stemmen heeft verkregen, waarbij onthoudingen in de teller noch in de
noemer worden meegerekend.

§4.

ARTIKEL 16 — VERSLAG VAN DE ALGEMENE VERGADERING

§ 1. De notulen van de algemene vergadering worden opgenomen in een register dat /
bijgehouden wordt op de zetel van de vereniging en ondertekend wordt door de /
voorzitter en de secretaris of penningmeester. Het verslag wordt aan alle leden /
bezorgd, uiterlijk tegen de bijeenroeping van de volgende algemene vergadering. [

[

[§ 2. Elk lid heeft recht op inzage in het verslag. Toegetreden leden en derden hebben dit / /

recht niet, tenzij het bestuur hier anders over oordeelt|

TITEL IV - BESTUURSORGAAN /

ARTIKEL 17 —- SAMENSTELLING BESTUUR
§1.

leden|,
§2.
§3.

ARTIKEL 18 — DUUR VAN HET MANDAAT

De vzw wordt bestuurd door een collegiaal ‘Bestuur’, samengesteld uit minstens |3 /

De bestuurders zijn onbezoldigd.

[Om tot bestuurder verkozen te worden, moet men vast lid zijn van de vereniging. R

_—

Met opmerkingen [53]:
Dit is vrij te bepalen. We kunnen ook bepalen dat bij
gelijkheid van stemmen het voorstel is verworpen.

Met opmerkingen [54R53]:

Kurt: volgens mij is 50/50 nooit goed om 1 persoon te
laten beslissen. Ik besef dat de kans klein is maar ik
zou liever hebben dat het verdaagd wordt naar een
volgende vergadering met nieuwe stemming.

Met opmerkingen [55]:

Is deze paragraaf niet overbodig gezien het verslag aan
alle leden van de vergadering wordt bezorgd volgens
vorige alinea? Tenzij je de tweede zin van deze alinea
wenst te behouden.

Met opmerkingen [56R55]:
Het gaat hem om de tweede zin, die door de eerste
wordt ingeleid

| Met opmerkingen [57]:

Dit is een voorstel. Indien gewenst kan hier een hoger
minimum worden bepaald.

Met opmerkingen [58R57]:
Kurt: lijkt mij normaal dat dit het minste is, voorzitter,
secretaris, penningmeester.

Met opmerkingen [59R57]:

wettelijk is 1 persoon voldoende. Opgelet wanneer het
minimum van 3 niet meer wordt bereikt is het bestuur
niet meer bestaand en moet de vzw worden ontbonden

Met opmerkingen [60]:

Dit is m.i. geen wettelijke verplichting. Ook niet-leden
kunnen wettelijk deel uitmaken van het bestuur, tenzij
de statuten anders voorzien. Vandaar deze §. Indien de
mogelijkheid om niet-leden tot het bestuur toe te laten
dan moet deze § geschrapt worden.

Met opmerkingen [61R60]:
Eigenlijk vind ik deze § nogal voor de hand liggend.

{




De bestuurders worden bij gewone meerderheid van stemmen door de algemene vergadering
benoemd voor een termijn van onbepaalde duur. Indien een bestuurslid ontslag wenst te
nemen, doet hij/zij dat door middel van een brief of mail te richten aan het bestuursorgaan.

ARTIKEL 20 — FUNCTIEVERDELING

Het bestuur kiest in zijn schoot een [voorzitter, een ondervoorzitter, een secretaris en een
penningmeester.|

ARTIKEL 21 - BEVOEGDHEDEN

§ 1. Het bestuur is bevoegd om alle handelingen van (intern) bestuur te verrichten die nodig
of dienstig zijn voor de verwezenlijking van het voorwerp van de h/zw\, met uitzondering

Met opmerkingen [62]:
Is denk ik niet wettelijk verplicht. Heb ik alleszins
nergens gelezen.

Met opmerkingen [63R62]:
Artikel 20 hoeft niet omdat dit voorzien is in artikel 21 §
2

van de handelingen waarvoor volgens de wet of volgens deze statuten de algemene
vergadering exclusief bevoegd is.

§ 2. Onverminderd de verplichtingen die voortvloeien uit collegiaal bestuur, met name
overleg en toezicht, kunnen de bestuurders de bestuurstaken onder elkaar verdelen.
Die taakverdeling kan niet aan derden tegengeworpen worden, zelfs niet nadat ze zijn
openbaar gemaakt. Niet-naleving ervan brengt wel de interne aansprakelijkheid van de
betrokken bestuurder(s) in het gedrang.

§ 3. Het bestuur kan een deel van zijn bestuursbevoegdheden delegeren aan één of
meerdere leden van de \adviesraad,

kan hebben op het algemeen beleid van de vzw of de algemene bestuursbevoegdheid
van het bestuur.

§4. Het bestuur wordt in zijn handelingen geadviseerd door [een permanente adviesraad, —
bestaande uit vaste leden die als raadgever over specifieke vaardigheden of kwaliteiten ™.

beschikken. De leden ervan worden benoemd door het bestuur en bevestigd door de
eerstvolgende algemene vergadering die volgt op hun aanstelling als raadgever.

§ 5. De adviesraad wordt samengeroepen om deel te nemen aan de vergaderingen van het
bestuur telkens het bestuur dat nodig acht.
ARTIKEL 22 — EXTERNE VERTEGENWOORDIGINGSMACHT

Het bestuur vertegenwoordigt als college de vzw in alle handelingen in en buiten rechte.

Onverminderd de algemene vertegenwoordigingsbevoegdheid van het bestuur als college,

wordt de vzw in en buiten rechte eveneens vertegenwoordigd door twee [bestuurders die —

gezamenlijk handelen.

In alle akten die de vereniging verbinden, moet onmiddellijk voor of na de handtekening van
de persoon die de rechtspersoon vertegenwoordigt, worden vermeld in welke hoedanigheid
hij optreedt. (2:53)

De vereniging is verbonden door de handelingen van het bestuur, en van de bestuurders die
de bevoegdheid hebben om haar te vertegenwoordigen, zelfs indien die handelingen buiten

haar voorwerp liggen, tenzij de vereniging bewijst dat de derde daarvan op de hoogte was of

er, gezien de omstandigheden, niet onkundig van kon zijn;

De VZW is een vereniging met rechtspersoonlijkheid waarvan de leden in die hoedanigheid
niet aansprakelijk zijn voor de verbintenissen die de vereniging aangaat.

De leden van deze organen verbinden zich niet persoonlijk voor de verbintenissen van de
vereniging. (2:49)

zonder dat deze overdracht evenwel betrekking

| Met opmerkingen [64]:

Soms in hoofdletters, soms in kleine letters. Alles
éénvormig maken?

Met opmerkingen [65]:
Geeft ons de mogelijkheid hen te laten meebesturen.

|

Met opmerkingen [66]: Bestaat deze raad al of moet
die nog geinstalleerd worden op de volgende AV?

|

Met opmerkingen [67]: Wordt geinstalleerd wanneer
de AV de statuten goedkeurd. Momenteel bestaat die
officieel niet. Het betreft de andere leden van het
huidige bestuur die niet in het staatsblad staan vermeld
als bestuurders.

Met opmerkingen [68]:
Dit kan vrij worden gekozen: één, twee, drie ... Hier
moet eens naar gekeken worden door iemand met een

juridische achtergrond.




ARTIKEL 23 - INTERN REGLEMENT

§ 1.  Het bestuur vaardigt alle interne reglementen uit die het nodig oordeelt. Dergelijk intern
reglement kan geen bepalingen bevatten die strijdig zijn met het WVV of de statuten.

§ 2. Indien het bestuur het intern reglement wijzigt is ze verplicht dit op de agenda en in de
notulen van het bestuur op te nemen.

§ 3. De statuten bevatten een verwijzing naar de laatste goedgekeurde versie van het intern
reglement. Het bestuursorgaan kan deze verwijzing in de statuten aanpassen en
openbaar maken, mits minstens de helft van de bestuurders aanwezig is en een
gewone meerderheid hiervan akkoord gaat met

de wijziging.
ARTIKEL 24 - BEKENDMAKINGSVEREISTEN VAN HET BESTUUR

§ 1. De benoeming van de leden van het bestuur en van de personen gemachtigd om de
vzw te vertegenwoordigen en hun ambtsbeéindiging worden openbaar gemaakt door
neerlegging in het verenigingsdossier ter griffie van de ondernemingsrechtbank en
publicatie van het uittreksel in de Bijlagen van het Belgisch Staatsblad.

§2. Uit die stukken moet in ieder geval blijken of de personen die de vzw

vertegenwoordigen, de vzw [ieder afzonderlijk, gezamenlijk dan wel als coIIegeL_/ -

verbinden alsook de omvang van hun bevoegdheden.

ARTIKEL 25 - VERGADERINGEN VAN HET BESTUUR

§ 1. Het bestuur vergadert na oproeping van de voorzitter of secretaris zo vaak als het
belang van de vzw het verelsli maar minstens 6 keer perjaar]

§ 2. De oproeping gebeurt per e-mail, minimum M dagen voor de vergadering en bevat
datum, uur en plaats van de samenkomst, evenals de agenda.

ARTIKEL 26 — AANWEZIGHEIDSQUORUM EN STEMMING DOOR HET BESTUUR

[Het bestuur kan slechts geldig beraadslagen en besluiten mits de helft van de leden van het
bestuur in persoon aanwezig zijn/

ARTIKEL 27 — TEGENSTRIJDIG BELANG

§ 1. Wanneer het bestuur een beslissing moet nemen of zich over een verrichting moet
uitspreken die onder zijn bevoegdheid valt, waarbij een bestuurder een rechtstreeks of
onrechtstreeks belang van vermogensrechtelijke aard heeft dat strijdig is met het
belang van de vereniging, moet de betrokken bestuurder dit meedelen aan de andere
bestuurders voor het bestuursorgaan besluit neemt.

§ 2. De verklaring en toelichting over de aard van dit strijdig belang wordt opgenomen in
het verslag van de vergadering van het bestuursorgaan die de beslissing moet nemen.
Het is het bestuur niet toegelaten deze beslissing te delegeren.

§ 3. De bestuurder met een belangenconflict mag niet deelnemen aan de beraadslagingen
van het bestuur over deze beslissingen of verrichtingen, noch aan de stemming
hierover. Wanneer de meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde

_—"| Met opmerkingen [69]:

Wetboek Vennootschappen en Verenigingen: Art.2:59 —
Bestuur is bevoegd om intern reglement op te stellen.
Wij kunnen statutair bepalen dat het bovendien moet
goedgekeurd worden door de AV

Met opmerkingen [70]:

Alleen/afzonderlijk: men kan bevoegdheden alleen
uitoefenen.

Gezamenlijk: men kan bevoegdheden slechts
uitoefenen samen met iemand anders

Als college: er moet een meerderheid aanwezig zijn om
te vergaderen en er wordt beslist met een meerderheid
van de aanwezigen

y

Met opmerkingen [71]: Vrij te kiezen, maar minimum
evenveel keer als de AV

h

Met opmerkingen [72]:
Vrij te kiezen

.

\

Met opmerkingen [73]:

Dit betekent dat op elek bestuursvergadering minstens
3 van de 5 bestuurders moet aanwezig zijn om geldig te
kunnen vergaderen.




§4.

bestuurders een belangenconflict heeft, dan wordt de beslissing of de verrichten aan
de algemene vergadering voorgelegd. Ingeval de algemene vergadering deze
beslissing of verrichting goedkeurt, zal het bestuur ze uitvoeren.

Deze procedure is niet van toepassing wanneer de beslissingen van het bestuur
betrekking hebben op gebruikelijke verrichtingen die plaatshebben onder de
voorwaarden tegen de zekerheden die op de markt gewoonlijk gelden voor soortgelijke
verrichtingen.

ARTIKEL 28 — VERSLAG VAN HET BESTUUR

§1.
§2.

§3.
§3.

Er wordt verslag genomen van de beslissingen van het bestuur. Deze verslagen
worden in papieren vorm bewaard op de zetel van de vzw.

Het verslag vermeldt de aanwezigheid en de deelname van de adviesraad aan de
beraadslagen en beslissingen van het bestuur.

Elke bestuurder en elk lid heeft recht op inzage van de verslagen.

De notulen van de vergaderingen van het bestuur worden ondertekend door de
voorzitter en de bestuurders die erom verzoeken. Kopieén voor derden worden
ondertekend door één of meer vertegenwoordigingsbevoegde leden van het
bestuursorgaan.

ARTIKEL 29 - EINDE BESTUURSMANDAAT — ONTSLAG BESTUURDER

§1.

§2.

§ 3.

§4.
§5.

Als de termijn van het mandaat van een bestuurder verstreken is, eindigt het mandaat
van rechtswege op de eerstvolgende algemene vergadering.

Daarnaast wordt een bestuurder geacht ontslag te nemen wanneer hij/zij niet meer
voldoet aan de inhoudelijke voorwaarden om bestuurder te worden in de vzw, zoals in
de statuten bepaald. De vaststelling daarvan gebeurt door de algemene vergadering.

Elke bestuurder kan ontslag nemen door schriftelijke kennisgeving aan de voorzitter
van het bestuur. Wanneer een bestuurder ontslag neemt, moet hij/zij in functie blijven
totdat de algemene vergadering redelijkerwijs in zijn vervanging heeft kunnen voorzien.

Het mandaat van een bestuurder eindigt van rechtswege bij zijn overlijden.

Het mandaat van een bestuurder kan op elk moment worden beéindigd door de
algemene vergadering met een gewone meerderheid van de aanwezige en
vertegenwoordigde stemmen.
bestuursmandaat is geheim.

De stemming over het beéindigen van een

/| Met opmerkingen [74]:

Dit bestuursorgaan kunnen we laten vallen, maar indien
er later toch besluiten om een dagelijks bestuur in te
stellen om sneller besluiten en acties te kunnen
ondernemen, dan zal dit een statutenwijziging
betekenen met publicatie van dit stuk tekst met
vermelding van de bestuurders die er deel van
uitmaken en mits inachtneming van de procedure via de
algemene vergadering (voldoende aanwezigheden en
bijzondere meerderheid)

Met opmerkingen [75R74]:

Door dit nu te voorzien, voorkom je een eventuele latere
statutenwijziging, ook als is het slechts een dagelijks
bestuur op papier. Anderzijds is het noodzakelijk er
namen op te plakken die dan weer wel een
statutenwijziging vereisen wanneer de leden van dat
dagelijks bestuur wijzigen. Je zit dus in beide gevallen
met een wijzigingsprocedure. Door de aard van de
activiteiten van de vereniging lijkt de behoefte aan een
dagelijks bestuur me nagenoeg onbestaande. Bijgevolg
denk ik dat Titel V voorlopig niet hoeft.




TITEL VI - AANSPRAKELIJKHEID VAN BESTUURDERS

ARTIKEL 32 — AANSPRAKELIJKHEID VAN BESTUURDERS

§1.

§2.

§3.

De bestuurders en dagelijks bestuurders (en alle andere personen die ten aanzien van
de vzw werkelijke bestuursbevoegdheid hebben gehad) zijn tegenover de vzw
aansprakelijk voor fouten begaan in de uitoefening van hun opdracht. Dit geldt ook
tegenover derden voor zover de begane fout een buitencontractuele fout is. Deze
personen zijn evenwel slechts aansprakelijk voor beslissingen, daden of gedragingen
die zich kennelijk buiten de marge bevinden waarbinnen normaal voorzichtige en
zorgvuldige bestuurders, geplaatst in dezelfde omstandigheden, redelijkerwijze van
mening kunnen verschillen.

Aangezien het bestuursorgaan een college vormt, is hun aansprakelijkheid voor de
beslissingen of nalatigheden van dit college hoofdelijk.

Wat fouten betreft waaraan zij geen deel hebben gehad, zijn zij evenwel van hun
aansprakelijkheid ontheven indien zij de beweerde fout hebben gemeld aan het
collegiaal bestuursorgaan. Deze melding, evenals de bespreking waartoe zij aanleiding
geeft, wordt opgenomen in de notulen.

TITEL VIl - BOEKHOUDING

ARTIKEL 33 — BOEKJAAR - KWIJTING

§1.
§2.

Het boekjaar loopt van 1 januari tot 31 december.

Elk jaar moet het bestuur aan de gewone algemene vergadering een jaarrekening
overmaken en rekenschap geven over zijn beleid tijldens het afgelopen dienstjaar. Het
bestuur stelt de rekening vast van het vorig jaar en maakt de begroting op voor het
volgend jaar. Beide worden elk jaar onderworpen aan de goedkeuring van de algemene
vergadering, voor wat betreft de jaarrekening [ten laatste zes maanden na de afsluiting van
het betreffende boekjaarl. De Koning kan die termijn verlengen)

Iz

Voorlopig uitgesteld tot half september. Verder op te

Met opmerkingen [76]:
/| volgen i.v.m. Coronamaatregelen.

Met opmerkingen [77]:
Toegevoegd tengevolge van de opmerking van Noél.
Verlenging gebeurt bij KB.

yd
S




§ 3. Teneinde het nazicht van de boekhouding te vergemakkelijken kan de algemene
vergadering één of meerdere rekeningverificateurs aanduiden onder haar leden. Deze
lichten de boekhouding door en maken een verslag op, dat de algemene vergadering
moet helpen om haar goedkeuring te verlenen.

§4. De algemene vergadering spreekt zich vervolgens uit over de kwijting aan de
bestuurders. Deze kwijting is alleen dan rechtsgeldig, wanneer de ware toestand van
de vereniging niet wordt verborgen door enige weglating of onjuiste opgave in de
jaarrekening, en wat de extra-statutaire of met het WVV strijdige verrichten betreft,
wanneer deze bepaaldelijk zijn aangegeven in de oproeping.

TITEL VIII - ONTBINDING EN VEREFFENING

ARTIKEL 34 — ONTBINDING
§ 1. De vzw kan op elk ogenblik door de algemene vergadering worden ontbonden.

De algemene vergadering wordt samengeroepen ter bespreking van voorstellen inzake
de ontbinding van de vzw, voorgelegd door het bestuur of door minstens 1/5% van de
leden.

Om op een geldige manier te beraadslagen en beslissen over de ontbinding van de
vzw, moet minstens 2/3% van de leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn op de
algemene vergadering. De beslissing tot ontbinding moet genomen worden met een
bijzondere meerderheid van 4/5% van de aanwezige of vertegenwoordigde stemmen.

Indien het voorstel tot ontbinding wordt goedgekeurd, benoemt de algemene
vergadering één of meerdere vereffenaars waarvan zij de opdracht omschrijft.

§ 2. Vanaf de beslissing tot ontbinding vermeldt de vzw altijd dat zij ‘vzw in vereffening’ is
overeenkomstig het WVV.

ARTIKEL 35 - BESTEMMING VAN HET VERMOGEN
[In geval van ontbinding en vereffening, zal het vermogen van de [vzw\ worden toegekend aan

een door de algemene vergadering of de vereffenaar(s) gekozen goed doel. De begunstigde N\

stichting of vereniging dient door de Koning Boudewijnstichting als dusdanig te zijn erkend.

ARTIKEL 36 —- BEKENDMAKINGSVEREISTEN

Alle beslissingen betreffende de ontbinding, de vereffeningsvoorwaarden, de benoeming en
de ambtsbeéindiging van de vereffenaars, de afsluiting van de vereffening en de bestemming
van het actief worden neergelegd in het verenigingsdossier ter griffie van de bevoegde
Ondernemingsrechtbank, en bekendgemaakt in de Bijlagen van het Belgisch Staatsblad
overeenkomstig het WVV en haar uitvoeringsbesluiten.

TITEL IX - SLOTBEPALINGEN

ARTIKEL 38 — SLOT

Voor alle gevallen die niet geregeld zijn door deze statuten zijn de bepalingen van het WVV
en haar uitvoeringsbesluiten van toepassing.

—| Met opmerkingen [78]: Kurt: ik zou dit bepalen op het

moment dat dit zo ver is. Keuzes die nu worden
gemaakt zijn dan misschien niet meer geldig.

Met opmerkingen [79]: Het vermogen moet bij wet
worden bestemd in de statuten. Door hier te stellen dat
het een goed doel moet zijn drukken we nogmaals uit
dat we een vzw zijn. Het doel zal pas in de
vereffeningsvergadering worden bepaald. Dit artikel

\ | vermijdt dat gelden worden versluisd naar eigen
\| vermogens van de leden.

Met opmerkingen [80]:
Het is ook een optie om in de statuten al vast te leggen
aan wie het vermogen toegekend wordt.




- AKTE BENOEMING BESTUURDERS

Worden door de algemene vergadering benoemd tot bestuurders en handelen als college:

1) MARTENS Kurt Etienne Robert, 66062121501

2) MARTENS Nancy Rita 70061518603

3) DE NOLLIN Ivan 55013136363,

4) DOERAENE Jean Pierre 54062344937

5) RONDELEZ Koen Prudent 68051823707

Het bestuursorgaan verdeelt de functies onderling als volgt:
- Voorzitter: lMartens Kurd 1 Met opmerkingen [81]:
. X Moet hier niet “ad interim” aan toegevoegd worden?

- Secretaris: De Nollin lvan
Met opmerkingen [82R81]:

- Penningmeester: Martens Nancy betreft een functie. de waarneming kan ad interim zijn,
maar de functie is permanent. Functie wordt

- Ledenbeheer: Doeraene Jean-Pierre waargenomen door Kurt.

- Webmaster: Koen Rondelez

Het bestuursorgaan verleent volmachten aan elke bestuurder afzonderlijk voor zijn domein.

/| Met opmerkingen [83]:
/| Aan de hand van bestuurlijke bekendmakingen wordt

/ het onder het WVV mogelijk om een aantal te
- BESTUURLIJKE BEKENDMAKINGEN‘ / publiceren beslissingen via het bestuursorgaan te laten
plaatsvinden. Er dient nog steeds een (betalende)
1. |Het volledig adres van de vzw is als volgt] 9500 Geraardsbergen, Denderstraat 36. publicatiejtelgebeliienimaandetzwaarderelpfocedure
N via de AV is niet meer vereist. Daarom in dit apart
2. De vzw heeft een officiéle website, zijnde: www.padstappers.be. \ gedeelte ‘bestuurlike bekendmakingen’.
. . . . \ Met opmerkingen [84]:
De vzw heeft een officieel e-mailadres, zijnde info@padstappers.be| \ \\ Indien v Kiszen om het walleelts 2l f e
. X . . .. \ statuten te vermelden, dan kunnen we dat hier
Elke communicatie op dit adres door de leden wordt geacht geldig te zijn gebeurd. \ \\ vermelden. Op die manier vermijden we een

. . . \ statutenwijziging wanneer het adres van de vzw wijzigt.
Het bestuursorgaan kan het adres van de website en het e-mailadres wijzigen en | \\ Het bestudrsg:,,gaan dient dan enkel nog het nieque 9

publiceren zonder tussenkomst van de algemene vergadering. \ \\ adres te publiceren als bestuurlijke inlichting, zonder de
':\ \ | zwaardere procedure van statutenwijziging die via de
3. [Het intern reglement (artikel 23) werd goedgekeurd op ........ en aan de leden | || AV moet plaatsvinden.
toegezonden per email of gewone postop ...... \ | [ Met opmerkingen [85R84]:

Tot op heden bestaan hieraan de volgende goedgekeurde versies: nihil \ || Vermits deze vermelding niet verplicht in de statuten
\ | | moet opgenomen worden, lijkt jouw voorstel

\| aangewezen.
\
\ { Met opmerkingen [86]:
\
\

idem

Gedaan op ....... te.... \ Met opmerkingen [87]:
nog in te vullen data

[N AAM‘ Met opmerkingen [88]:

! Deze § zal telkens moeten worden gewijzigd wanneer
\ een wijziging van het intern reglement is (met kosten
van publicatie)

Naam van de persoon of personen die de vzw kunnen

Met opmerkingen [89]:
verbinden




